»2025 wydaje sie po prostu szalony, jezeli chodzi o zmiany” - posiedzenie komisji
ds. rynku pracy z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy M. Staneckiego, online, 28
lutego 2025 .

Podczas spotkania Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki przedstawit informacje
nt. aktualnych prac Panstwowej Inspekcji Pracy oraz planowanej kompleksowej
reformy PIP. Na zakoriczenie odbyta sie sesja pytan i odpowiedzi z
przedsiebiorcami.

Szef Inspekcji podkreslit, ze spotkania z przedstawicielami biznesu sa dla niego bardzo
wazne, bo moze podczas nich opowiadaé o zmianach, do ktérych zmierza, a ktére majg
na celu wsparcie, a nie zaszkodzenie pracodawcom.

W 2025 r. PIP organizuje w catej Polsce bezptatne konferencje poswiecone mobbingowi,
podczas ktérych beda pokazywane dobre praktyki pracodawcdéw, dzieki ktérym
wyeliminowano badz ograniczono dziatania mobbingowe w konkretnych zaktadach.
Podsumowanie zaplanowano na 10 grudnia w Warszawie, a jej zwiericzeniem bedzie
wydanie w kolejnym roku Kodeksu Dobrych Praktyk, ktéry ma prezentowa¢ konkretne
rozwigzania, stuzy¢ pomoca pracodawcom, takze matym, ma by¢ praktycznym
podrecznikiem w walce z mobbingiem.

»Nie kazdy pracodawca jest zty. Chcemy pokazaé, ze pracodawcy sg uczciwi i
podejmuja szereg dziatan, nawet takich, do ktérych nie obligujag ich przepisy prawa, a
ktore poprawiajg komfort pracy” moéwit szef PIP. Dyskusja dotyczyta tez planowanych
zmian w kodeksie pracy w zakresie nowej definicji mobbingu. W ocenie M.Staneckiego
zmiana definicji mobbingu jest catkiem zasadna (docelowo nie da sie stworzy¢ definicji
idealnej), wazne jest to, ze kompleksowo moéwi sie o przemocy w pracy. Co ciekawe —
publiczna dyskusja o mobbingu spowodowata, ze do korica lutego liczba skarg w tym
zakresie wyniosta az 1680.

Kolejnym tematem byto przeksztatcanie umow cywilno-prawnych w umowy o prace.
Nakaz, araczej prawo wydawania decyzji administracyjnej przez inspektora pracy, budzi
wiele kontrowersiji. Przeksztatcanie uméw ma zrédto w tzw. Dyrektywie platformowej,
czyli dotyczgcej pracy swiadczonej za posrednictwem platform cyfrowych. Dyrektywa
wskazuje miedzy innymi, ze inspekcje trzeba wyposazy¢ w skuteczne narzedzia. Co
prawda wspomniana regulacja odnosi sie do pracownikéw platformowych, ale nie
mozna jej implementowac tak wasko. Wdrozenie dyrektywy jest jeszcze odlegle w
czasie, bowiem nie ma w tej chwili porozumienia miedzy strong pracodawcoéw i strong
zwigzkowag w tym zakresie.

Podczas sesji pytan i odpowiedzi inspektor odniést sie do kwestii dotyczgcych grzywien
za wykroczenia z kodeksu pracy, kontroli, ujednolicenia praktyki stosowania prawa pracy
przez inspektoréw, szkolen dla kontroleréw, wdrozenia europejskiej dyrektywy dot. luki
ptacowej, czy nhadgodzin i checklist dla stanowisk pracy.






