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STATUT

Polsko-Niemieckiej
Izby Przemystowo-Handlowej

|. Postanowienia ogoéine

§1

Podstawy prawne

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa zwana
dalej "Izba” jest uznana przez Krajowa |zbe Gospodarcza
("KIG") jako bilateralna izba gospodarcza a przez
Deutscher Industrie- und Handelskammertag ("DIHK”)
jako zagraniczna izba gospodarcza. Jako organizacja
samorzadu gospodarczego dziata na podstawie Ustawy
z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr
35, poz. 195), tekst jednolity z dnia 15 maja 2009 r.,
(Dz.U. Nr 84, poz. 710), zwanej dalej ,Ustawg o izbach®
oraz niniejszego Statutu.

I1zba posiada osobowos$¢ prawna.

Jezykami Izby s3 jezyk polski lub jezyk niemiecki.

§2

Nazwa

Nazwa Izby brzmi:

1) w jezyku polskim:

"Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa”,
2) w jezyku niemieckim:

"Deutsch-Polnische Industrie- und Handelskammer”.

§3
Siedziba

Siedziba rejestrowg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i Republiki Federalnej Niemiec. Na terenie swojej
dziatalnosci 1zba moze tworzyé oddziaty.

§4

Cel i zadania Izby

Izba jest oficjainym reprezentantem  niemieckiej
gospodarki. Wspiera stosunki handlowe i gospodarcze
pomigdzy Rzeczpospolita Polskg a Republikg Federalng
Niemiec. Ponadto reprezentuje polskie i niemieckie
interesy gospodarcze odpowiednio w drugim kraju.

Izba jest neutralna i obiektywna i nie angazuje sie
w dziatalnos¢ partyjno-polityczng ani swiatopogladows.

Izba realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) reprezentowanie interesdbw gospodarczych swoich
Czionkéw wobec polskich i niemieckich jednostek

SATZUNG

der Deutsch-Polnischen
Industrie- und Handelskammer

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Rechtsgrundlagen

Die Deutsch-Polnische Industrie- und Handelskammer
("Kammer”) ist eine von der Krajowa lzba Gospodarcza
(“KIG*) anerkannte bilaterale Wirtschaftskammer und
eine vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(“DIHK®)  anerkannte Auslandshandelskammer. Als
Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft ist sie auf
Grundlage des Gesetzes uUber die Wirtschaftskammern
vom 30. Mai 1989 (Dz.U. Nr. 35 Pos. 195), einheitliche
Fassung vom 15. Mai 2009 (Dz.U. Nr. 84, Pos. 710) im
folgenden ,Kammergesetz* und dieser Satzung tatig.

Die Kammer ist eine juristische Person.

Kammersprachen sind Deutsch oder Polnisch.

§2

Name

Der Name der Kammer lautet:
1) auf Polnisch:
"Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa”,
2) auf Deutsch:
"Deutsch-Polnische Industrie- und Handelskammer”.

§3
Sitz

Der eingetragene Sitz der Kammer ist die Hauptstadt
Warschau.

Die Tatigkeit der Kammer erstreckt sich auf das Gebiet
der Republik Polen und der Bundesrepublik Deutschland.
Sie kann auf diesem Gebiet Zweigstellen errichten.

§4

Zweck und Aufgaben der Kammer

Die Kammer ist eine offizielle Vertretung der deutschen
Wirtschaft. Sie fordert die Handels- und
Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Republik Polen
und der Bundesrepublik Deutschland. Zudem nimmt sie
die Interessen der polnischen und deutschen Wirtschaft
im jeweils anderen Land wabhr.

Die Kammer ist neutral und objektiv und enthalt sich jeder
parteipolitischen und weltanschaulichen Tatigkeit.

Die Kammer erfiillt ihren Zweck insbesondere durch:
1) die Wahrnehmung wirtschaftlicher Interessen der
Mitglieder  bei  deutschen und polnischen



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rzgdowych, jednostek
organizacji i instytuciji;
nawigzywanie, posredniczenie i rozwijanie kontaktéw
handlowych pomiedzy podmiotami gospodarczymi
z obu krajow;

zbieranie i rozpowszechnianie informacji na temat
sytuacji gospodarczej w Polsce i w Niemczech, m.in.
informacji o stanie i rozwoju zagadnien polityki
gospodarczej i handlowej poprzez wydawanie
publikacii;

Swiadczenie ustug wspierajacych przedsiebiorcow
w wejéciu na rynek polski i niemiecki oraz ustug
wspierajgcych biezacg dziatalnos¢é gospodarczg;
zbieranie i opracowywanie materiatéw i informacji na
temat mozliwosci zbytu, zaopatrzenia i inwestowania
w obydwu krajach w ramach prawa konkurencij;
organizowanie konferencji prasowych, seminariéw
informacyjnych, sympozjéw, konferencji, dyskusji,
targéw i innych imprez oraz udziat w tego typu
wydarzeniach;

organizowanie, wspieranie i udziat w inicjatywach na
rzecz ksztatcenia, w tym szkolen i kursow
zawodowych;

pomoc w rozwigzywaniu sporéw miedzy podmiotami
uczestniczagcymi  w  kontaktach  gospodarczych,
w szczegolnosci poprzez arbitraz i mediacje;
wystawianie $wiadectw, certyfikatow i zaswiadczen,
ktore pozostajg w zwigzku z zadaniami Izby;

samorzadu terytorialnego,

10) wspieranie i doradzanie firmom cztonkowskim we

wszystkich sprawach z zakresu jej dziatalnosci;

11) kazda inng dopuszczalng prawnie dziatalnos¢ stuzaca

celowi statutowemu okreslonemu w § 4 ust. 1-3.

Czionkowie Izby sg zobowigzani do realizacji jej celow.

§5

Rodzaje cztonkostwa

Czionkostwo w Izbie dzieli sie na zwyczajne (w dalszej
czesci okreslane czionkostwem) oraz honorowe, przy
czym czionkostwo honorowe uzyskuje sie wylgcznie
poprzez przyznanie statusu Cztonka Honorowego.

Czionkami moga by¢:

- osoby fizyczne prowadzace na terenie Polski lub
Niemiec zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg Ilub
wykonujgce samodzielnie wolny zawod,

- osoby prawne oraz nie majgce osobowos$ci prawnej

spoiki,
Rzeczypospolitej

utworzone
Polskiej

zgodnie z  ustawodawstwem
lub Republiki Federalnej

Niemiec, majgce siedzibe na terytorium jednego z tych

panstw,

ktore prowadzg Ilub wspierajg dziatalno$¢

gospodarczg lub zawodowa.

Czionkostwo honorowe moze zostaé przyznane na

wniosek Zarzadu

uchwata Walnego Zgromadzenia

Czionkéw podjetg wiekszoscig dwoch trzecich gtosow

Czionkéw

obecnych, osobom fizycznym, ktére

w szczegolny sposéb zastuzyty sie we wspieraniu polsko-
niemieckich stosunkéw gospodarczych oraz innych celéw

Regierungsstellen, Gebietskorperschaften,
Organisationen und Institutionen;

2) die Anbahnung, Vermittlung und Weiterentwicklung
von Geschéaftsverbindungen zwischen Unternehmen
beider Lander;

3) das Zusammentragen und die Weitergabe von
Informationen Uber die Wirtschaftssituation in
Deutschland und Polen, u.a. Informationen tber den
Stand und die Entwicklung von wirtschafts- und
handelspolitischen Themen durch
Vero6ffentlichungen;

4) die  Erbringung von  Dienstleistungen, die
Unternehmen den Markteinstieg in Deutschland oder
Polen erméglichen sowie Dienstleistungen, die die
Ausubung laufender Geschaftstatigkeit fordern;

5) das Sammeln und Zusammenstellen von Materialien
und Informationen Uber Absatz-, Beschaffungs- und
Investitionsméglichkeiten in  beiden L&andern im
Rahmen der kartellrechtlichen Regelungen;

6) die Durchfiihrung von Pressekonferenzen,
Informationsseminaren, Symposien, Konferenzen,
Diskussionen, Messen und anderen Veranstaltungen,
sowie die Teilnahme an derartigen Veranstaltungen;

7) die Organisation, Foérderung und Teilnahme an
Ausbildungsmalinahmen, darunter Fortbildung und
Berufsausbildung;

8) die Beilegung von Streitigkeiten zwischen den am
Wirtschaftsverkehr Beteiligten, insbesondere durch
Schiedsgerichtsbarkeit und Mediation;

9) die Ausstellung von Zeugnissen, Zertifikaten und
Bescheinigungen, die im Zusammenhang mit der
Erfillung der Kammeraufgaben stehen;

10) die Unterstiitzung und Beratung ihrer Mitglieder in
allen im Rahmen ihres Téatigkeitsbereichs liegenden
Angelegenheiten;

11) jede weitere gesetzlich zulassige Tatigkeit, die dem in
§ 4 Abs. 1-3 beschriebenen Satzungszweck dient.

Mitglieder sind den Zielen der Kammer verpflichtet.

§5
Arten der Mitgliedschaft

Der Kammer gehdren ordentliche Mitglieder (nachfolgend
Mitglieder genannt) und, vorbehaltlich der Verleihung der
Ehrenmitgliedschaft Ehrenmitglieder an.

Mitglieder kbnnen sein:

- in Polen oder Deutschland wirtschaftlich, gewerblich
oder freiberuflich tatige natiirliche Personen,

- juristische Personen sowie Gesellschaften ohne
Rechtspersdnlichkeit, gegriindet in Ubereinstimmung mit
den  gesetzlichen Bestimmungen Polens  oder
Deutschlands, welche ihren Sitz in einem dieser Lander
haben und die eine wirtschaftliche, wirtschaftsférdernde
oder freiberufliche Tatigkeit ausiiben.

Die Ehrenmitgliedschaft kann auf Antrag des Vorstandes
durch Beschluss der Mitgliedervollversammlung mit
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
natlirlichen Personen verliehen werden, die sich durch
die Foérderung der deutsch - polnischen
Wirtschaftsbeziehungen sowie anderer Zwecke und



i zadan Izby. Przestanke przyznania statusu Czionka
Honorowego stanowi zdolnos¢ do kandydowania zgodnie
z § 13 ust. 3 pkt 2. Cztonkostwo Honorowe przyznawane
jest dozywotnio z zastrzezeniem regulacji wynikajacych
z § 7 odnosnie wczesniejszego ustania cztonkostwa.

Osoby zatrudnione w Izbie na podstawie stosunku pracy
nie moga by¢ Cztonkami Izby.

§6
Przyjecie

Przyjecie w poczet Cztonkéw nastepuje na podstawie
pisemnego wniosku. O przyjeciu rozstrzyga Zarzad.
Zarzad moze powierzy¢ prawo wydania decyzji w sprawie
przyjecia w poczet cztonkéw Dyrektorowi Generalnemu.

O decyzji w sprawie przyjecia zawiadamia sie
wnioskodawce pisemnie. W przypadku decyzji odmowne;j
wymagane jest jej uzasadnienie.

Czionkostwo w Izbie rozpoczyna sie z chwilg doreczenia
pisma zawiadamiajgcego o przyjeciu.

§7

Ustanie czlonkostwa

Czionkostwo w Izbie ustaje z chwila:

1) w przypadku os6b fizycznych ze $miercig lub po
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub wykonywania wolnego zawodu wedtug § 5 ust. 2;

2) w przypadku os6b prawnych lub spoétek nie majacych
osobowosci prawnej z chwilg ich rozwigzania;

3) wystapienia;

4) wykluczenia.

Woystgpienie z Izby jest mozliwe jedynie ze skutkiem na
koniec roku obrotowego. Pisemne o$wiadczenie
o wystgpieniu nalezy ztozyC Izbie najpdzniej na trzy
miesigce przed uptywem roku obrotowego. Wystgpienie
Czionka Honorowego nie wymaga zachowania
okreslonego terminu.

Wykluczenie:

1) Zarzad moze z waznych powoddéw wykluczyé Czionka
Izby na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig
dwoch trzecich gtoséw. Za wazny powdd uznaje sig
w szczegolnosci powazne wykroczenie przeciwko
interesom i celom Izby, zawinione naruszenie
postanowien Statutu, zachowanie niegodne Czionka
Izby lub nieoptacenie skfadki cztonkowskiej przez
okres trzech miesiecy od uprzedniego dwukrotnego
wezwania do zaptaty.

2) Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu, z wyjgtkiem
zwioki w optaceniu skitadki, Prezes wezwie Czionka
Izby, pisemnie i z zachowaniem odpowiedniego
terminu, do =zajecia stanowiska wobec Zarzadu
w sprawie przedstawionych mu przyczyn wykluczenia.

3) Dyrektor Generalny zawiadamia Czlonka o decyzji
Zarzadu w sprawie wykluczenia pisemnie na ostatni
wskazany przez niego adres. Wykluczenie staje sie

Aufgaben der Kammer besonders verdient gemacht
haben.

Voraussetzung fur die Verleihung ist die Wahlbarkeit
nach § 13 Abs. 3 Ziff. 2. Die Ehrenmitgliedschaft wird
vorbehaltlich eines vorzeitigen Endes der Mitgliedschaft
nach § 7 auf Lebenszeit verliehen.

Kraft eines Arbeitsvertrages Beschaftigte kdnnen nicht
Mitglied der Kammer werden.

§6

Aufnahme

Die Aufnahme als Mitglied erfolgt aufgrund eines
schriftichen Aufnahmeantrages. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Der Vorstand kann die
Entscheidung Gber die Aufnahme dem
Geschaftsflihrenden Vorstandsmitglied Gibertragen.

Die Entscheidung uber die Aufnahme ist dem
Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Eine Ablehnung ist zu
begrunden.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Zustellung der
Aufnahmeschreibens.

§7
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Kammer endet:

1) bei natirlichen Personen durch Tod oder die
Beendigung der wirtschaftlichen/ gewerblichen oder
freiberuflichen Tatigkeit i.S.d. § 5 Abs. 2;

2) bei juristischen Personen oder Gesellschaften ohne
Rechtspersonlichkeit durch den
Auflésungsbeschluss;

3) Austritt;

4) Ausschluss.

Der Austritt aus der Kammer ist nur zum Ende eines
Geschéftsjahres moglich. Die Austrittserklarung bedarf
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten der
Schriftform. Der Austritt eines Ehrenmitgliedes bedarf
nicht der Einhaltung einer Frist.

Ausschluss:

1) Der Vorstand kann ein Mitglied durch einen mit
Zweidrittelmehrheit gefassten Beschluss
ausschlielen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein
wichtiger Grund ist insbesondere bei einem
schwerwiegenden Versto3 gegen die Interessen und
den Zweck der Kammer, einer schuldhaften
Verletzung der Satzung, einem unehrenhaften
Verhalten oder dann gegeben, wenn ein Mitglied mit
der Zahlung des Mitgliedsbeitrages nach der zweiten
Zahlungsaufforderung weitere drei Monate in Verzug
bleibt.

2) Vor der Beschlussfassung Uber den Ausschluss hat
der/die Prasident/-in das Mitglied, auBer in den Fallen
des Zahlungsverzuges, uber den Ausschlussgrund
schriftlich unter Bestimmung einer angemessenen
Frist aufzufordern, dem Vorstand gegenliber dazu
Stellung zu nehmen.



4. W razie

skuteczne z dniem podjecia uchwaty.

4) W terminie czterech tygodni od zawiadomienia
o wykluczeniu Czionkowi przystuguje odwotanie do
Sadu Kolezenskiego. Jako date zawiadomienia
przyjmuje si¢ dziehn nadania pisma zawiadamiajgcego
na poczcie.

ustania czlonkostwa w trakcie roku
kalendarzowego nie przystuguje roszczenie o zwrot
sktadki cztonkowskiej za biezgcy rok obrotowy. Ponadto
nie przystugujg zadne roszczenia w stosunku do majatku
I1zby z tytutu ustania cztonkostwa.

§8

Prawo gtosu

Kazdy Czlonek ma prawo do jednego gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw.

Osoby fizyczne wykonujg prawo gtosu osobiscie, osoby
prawne oraz spotki nie posiadajgce osobowosci prawnej
wykonujg prawo gtosu poprzez swych przedstawicieli
ustawowych.

Cztonkowie mogg upowazni¢ pisemnie innego Czionka
uprawnionego do gtosowania lub pracownika wtasnego
przedsigbiorstwa do oddania gtosu w ich imieniu.
Umocowanie do dziatania w imieniu Czlonka musi by¢
udokumentowane wypisem z odpowiedniego rejestru lub
pisemnym petnomocnictwem przediozonym Dyrektorowi
Generalnemu najpdzniej przed otwarciem Walnego
Zgromadzenia Czionkéw. Obecny i uprawniony do
gtosowania Czlonek nie moze rozporzadza¢ prawem do
wigcej niz pieciu gtosow.

Za Cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu uznaje
sie w rozumieniu niniejszego Statutu takze Czlonkow
uprawnionych do gtosowania i reprezentowanych
w sposob okreslony w poprzednim ustepie.

Czionkom, ktérzy nie optacili wymagalnych sktadek
cztonkowskich nie przystuguje prawo gtosu.

Il. Organy Izby

§9
Organy

Organami Izby sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2) Zarzad;

3) Sad Kolezenski;

4) Komisja Rewizyjna.

3) Das Geschaftsfuhrende Vorstandsmitglied gibt dem
betroffenen  Mitglied die  Entscheidung des
Vorstandes Uber den Ausschluss schriftlich an die
letzte der Kammer mitgeteilte Adresse bekannt. Der
Ausschluss wird mit dem Tag der Beschlussfassung
wirksam.

4) Gegen die Ausschlussentscheidung kann bei der
Schlichtungsstelle innerhalb von vier Wochen ab
Bekanntgabe, die mit der Aufgabe zur Post als
bewirkt gilt, Widerspruch eingelegt werden.

Bei unterjahriger Beendigung der Mitgliedschaft besteht
kein Anspruch auf Rulckzahlung des Mitgliedsbeitrages
fur das laufende Geschaftsjahr. Es besteht kein
Abfindungsanspruch  wegen der Beendigung der
Mitgliedschaft gegen die Kammer auf Auskehrung von
Vermogen der Kammer.

§8

Stimmrecht

Jedem Mitglied steht in der Mitgliedervollversammlung
eine Stimme zu.

Naturliche Personen Uben ihr Stimmrecht selbst aus,
juristische Personen sowie keine Rechtspersonlichkeit
besitzende Gesellschaften durch ihre gesetzlichen
Vertreter.

Mitglieder kénnen ein anderes stimmberechtigtes Mitglied
oder einen Mitarbeiter ihres Unternehmens zur
Stimmabgabe schriftlich bevollmachtigen. Die
Bevollméachtigung muss anhand eines Auszugs aus dem
entsprechenden Register oder einer schriftlichen
Vollmacht  dokumentiert ~ werden, welche dem
Geschaftsfiilhrenden Vorstandsmitglied spatestens vor
der Erdffnung der Mitgliedervollversammiung vorliegen
muss. Kein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied kann
mehr als finf Stimmen auf sich vereinen.

Ein gemal der vorhergehenden Absatze vertretenes und

stimmberechtigtes Mitglied gilt im Sinne dieser Satzung
auf der Mitgliedervollversammlung als anwesend.

Mitgliedern, die fallige Kammerbeitrdge nicht entrichtet
haben, steht kein Stimmrecht zu.

Il. Organe der Kammer

§9

Organe

Die Organe der Kammer sind:

1) die Mitgliedervollversammlung;
2) der Vorstand;

3) die Schlichtungsstelle;

4) die Revisionskommission.



Walne Zgromadzenie Czionkéw

§ 10
Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Czionkéw

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie co
roku, najpézniej w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

2. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Czionkéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, przeznaczenia wyniku
rocznego oraz udzielenia absolutorium Zarzadowi;

2) wybor Prezesa;

3) wybdr Czionkéw Zarzadu z wyjgtkiem Dyrektora
Generalnego;

4) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjneyj;

5) wybdr sedzidw Sadu Kolezenskiego i ich zastepcow;

6) ustalenie na wniosek Zarzadu wysokosci sktadki
cztonkowskiej na nastepny rok obrotowy;

7) nadawanie na wniosek Zarzadu czionkostwa
honorowego;

8) nadawanie na wniosek Zarzadu tytulu Prezesa
Honorowego;

9) dokonywanie zmian w Statucie.

§11
Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw, ktérego
zadania odpowiadajg zadaniom Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, jest zwolywane na podstawie
uchwaly Zarzadu. Zarzad jest zobowigzany zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw w ciggu
czterech tygodni, jezeli co najmniej jedna dziesigta Cztonkow
Izby zgtosita do Zarzadu pisemny wniosek o zwotanie wraz
z podaniem zagadnien dla Walnego Zgromadzenia.

§12
Przebieg Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest zwotywane przez
Prezesa i Dyrektora Generalnego poprzez wystanie na
cztery tygodnie przed jego terminem zaproszen w formie
listu lub poprzez e-mail lub pisma okdlnego z podaniem
miejsca, terminu i szczegdlowego porzadku obrad.
W  przypadku wyboréw nalezy poda¢ nazwiska
prawidtowo zgtoszonych kandydatéw. W zaproszeniu na
Walne Zgromadzenie Czlonkéw nalezy poinformowaé
o0 wniosku o zmiane Statutu oraz tre$ci wnioskowanych
zmian.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw otwierane przez Prezesa
wybiera Przewodniczgcego.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest zdolne do

Mitgliedervollversammlung

§10
Ordentliche
Mitgliedervollversammlung

1. Die ordentliche Mitgliedervollversammlung findet jahrlich
spatestens innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende
des Geschéftsjahres statt.

2. Der ordentlichen Mitgliedervollversammlung obliegen
folgende Aufgaben:

1) die Beschlussfassung tber den Jahresabschluss und
Uber die Verwendung des Jahresergebnisses sowie
Uber die Entlastung des Vorstandes;

2) die Wahl des/der Prasidenten/-in;

3) die Wahl der Vorstandsmitglieder mit Ausnahme des
Geschéaftsfihrenden Vorstandsmitgliedes;

4) die Wahl der Mitglieder der Revisionskommission;

5) die Wahl der Schiedsrichter der Schlichtungsstelle
und ihrer Stellvertreter;

6) die Festsetzung der

Mitgliedsbeitrage fir das

kommende Geschéftsjahr auf Vorschlag des
Vorstandes;

7) die Verleihung von Ehrenmitgliedschaften, auf
Vorschlag des Vorstandes;

8) die Verleihung des Titels eines/einer

Ehrenprasidenten/ Ehrenprasidentin auf Vorschlag
des Vorstandes;
9) Satzungsanderungen.

§11
AuBerordentliche
Mitgliedervollversammlung

Eine aulerordentliche Mitgliedervollversammlung, deren
Aufgaben denen der ordentlichen Mitgliedervollversammiung
entsprechen, findet auf Beschluss des Vorstandes statt. Der
Vorstand muss eine aulerordentliche
Mitgliedervollversammlung innerhalb von vier Wochen
einberufen, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder unter
Angabe der auf der Mitgliedervollversammlung zu
behandelnden Themen deren Einberufung beim Vorstand
schriftlich beantragt.

§12
Ablauf der Mitgliedervollversammlung

1. Die Mitgliedervollversammlung wird durch den/die
Prasidenten/Prasidentin  und das Geschéaftsfihrende
Vorstandsmitglied durch Absendung der Einladungen mit
einfachem Brief, per E-Mail oder durch Rundschreiben
unter Angabe des Ortes, des Termins und der genauen
Tagesordnung vier Wochen vor ihrem Termin einberufen.
Im Falle von Wahlen sind ordnungsgemafy gemeldete
Kandidaten zu benennen. Uber einen Antrag zur
Satzungsénderung und den Inhalt der Anderungen ist in
der Einladung zu informieren.

wird
und wahlt

2. Die Mitgliedervollversammlung
Prasidenten/Prasidentin  eroffnet
Vorsitzenden.

vom
einen

3. Die Mitgliedervollversammlung ist beschlussfahig, wenn



podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej jednej
czwartej Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Cztonkow nie jest
zdolne do podejmowania uchwat, nie pdzniej niz w ciggu
trzech tygodni odbywa sie drugie Walne Zgromadzenie
Czionkéw, ktére posiada zdolno$¢ do podejmowania
uchwat bez wzgledu na wymagang w ust. 3 liczbe
obecnych  Czlonkéw, o czym zawiadamia sig
W zaproszeniu wystanym na dwa tygodnie przed jego
terminem. Drugie Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze
odby¢ sie w tym samym dniu, o ile zaproszenie na
pierwsze Walne Zgromadzenie Cztonkéw wystane
zgodnie z § 12 ust. 1 zawiera informacje o zdolnosci do
podejmowania uchwat bez wzgledu na wymagane w ust.
3 kworum.

Uprawnieni do gtosowania Czionkowie mogg przed
wystaniem zaproszen zgtasza¢ propozycje do porzadku
obrad, o ktérych rozstrzyga Zarzad. Propozycje do
porzadku obrad przedtozone Zarzadowi po wystaniu
zaproszen, nie pézniej jednak niz 14 dni przed Walnym
Zgromadzeniem Czionkéw, wymagajg do przyjecia do
porzadku obrad potwierdzenia Walnego Zgromadzenia
Czionkéw. Zmiany porzadku obrad, ktére nie zostaly
zgtoszone w powyzszych terminach, mogg zosta¢ podjete
tylko wtedy, jezeli zaden z obecnych uprawnionych do
gtlosowania na Zgromadzeniu Czlonkéw nie zgtosi
sprzeciwu.

O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow Cztonkéw obecnych
na Zgromadzeniu i uprawnionych do gtosowania.
W przypadku réwnej liczby gloséw w gtosowaniu jawnym,
decyduje gtos Przewodniczgcego. Przy obsadzaniu
stanowisk, o ktére ubiega sie wigksza ilos¢ kandydatow,
wygrywaljg kandydat/kandydaci, ktory/ktorzy
otrzymat/otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku
réwne;j liczby gtoséw decyduje dodatkowa tura wyborow.

Glosowania sg jawne o ile Walne Zgromadzenie
Czionkéw lub Statut nie postanowig inaczej. Wybory,
powotania i odwotania odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia  Czionkéw,
w szczegolnosci z gtosowania, sporzadza sie protokot,
ktéry jest podpisywany przez Przewodniczacego oraz
protokolanta.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze uchwali¢ przy
uwzglednieniu postanowien niniejszego Statutu
Regulamin, ktéry wchodzi w 2zycie dzien po jego
uchwaleniu.

Zarzad

§13
Skiad

Zarzad sktada sie z 9 do 13 czionkéw i w jego skiad
wchodza:

1) Prezes,

2) dwoéch Wiceprezesow, ktérych Zarzad wybiera ze

mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

Wenn eine Mitgliedervollversammlung nicht
beschlussfahig ist, findet spatestens innerhalb von drei
Wochen eine zweite Mitgliedervollversammlung statt, die
unter Hinweis auf diese Tatsache in der Einladung unter
Verkirzung der Einladungsfrist auf zwei Wochen ohne
Rucksicht auf das genannte Quorum nach Abs. 3
beschlussfahig ist. Die zweite Mitgliedervollversammlung
kann am gleichen Tage stattfinden, wenn bereits die
urspriingliche Einladung nach § 12 Abs. 1 Uber die
Méoglichkeit der Beschlussfassung unabhangig vom
Quorum nach Abs. 3 informiert.

Stimmberechtigte Mitglieder kdnnen bis zum Versenden
der Einladung Vorschlage fir die Tagesordnung
anmelden, Uber die der Vorstand entscheidet. Vorschlage
zur Tagesordnung, die nach Versenden der Einladungen
datieren, aber spatestens 14 Tage vor der
Mitgliedervollversammlung  eingehen, bedlrfen  zur
Aufnahme auf die Tagesordnung der Bestatigung durch
die  Mitgliedervollversammlung.  Anderungen  der
Tagesordnung, die nicht innerhalb der oben genannten
Fristen angemeldet werden, kénnen nur dann auf die
Tagesordnung aufgenommen werden, wenn kein
Widerspruch eines stimmberechtigten Mitglieds in der
Mitgliedervollversammlung erfolgt.

Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der
anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder gefasst,
soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei
Stimmengleichheit in einer offenen  Abstimmung
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Bei der
Besetzung von Amtern, um die sich mehrere Kandidaten
bewerben, ist/sind der-/diejenigen Kandidat/-en gewahit,
der/die meisten Stimmen auf sich vereinigt/vereinigen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl.

Die Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht die
Mitgliedervollversammlung oder die Satzung etwas
anderes bestimmen. Wabhlen, Ernennungen und
Abberufungen erfolgen in geheimer Abstimmung.

Der Verlauf der Mitgliedervollversammlung, insbesondere
Ergebnisse der Abstimmungen, wird protokolliert. Das
Protokoll wird vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer
unterschrieben.

Die Mitgliedervollversammilung kann sich im Rahmen der
Bestimmungen dieser Satzung eine Geschaftsordnung
geben, die am Tag nach der Beschlussfassung in Kraft
tritt.

Vorstand

§13
Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus 9 bis 13 Mitgliedern und setzt
sich zusammen aus:

1) dem/der Prasidenten/Prasidentin,

2) zwei Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen, die der



swojego grona na dwuletnig kadencje. Sposréd
Wiceprezesdw jeden powinien posiada¢ obywatelstwo
polskie a drugi obywatelstwo niemieckie,

3) Dyrektor Generalny oraz

4) pieciu do dziewieciu dalszych Cztonkéw.

Czionkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje honorowo,
z wyjgtkiem Dyrektora Generalnego, dla ktérego funkcja
ta jest dziatalnoscig wytaczng. Zasiadanie w Zarzadzie
jest funkcjg petniong osobiscie.

Zdolno$¢ do kandydowania do Zarzadu przystuguje

w nastepujgcych przypadkach:

1) Cztonkami Zarzadu mogg by¢: Cztonkowie, ktorzy
prowadzg na terenie Polski lub  Niemiec
zarejestrowang  dziatalnos¢  gospodarczg  lub
samodzielnie wykonujg wolny zawdd, w przypadku
osob prawnych osoby, ktére wchodzg w skiad ich
organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych Iub
w przypadku spotek (prawa handlowego), ktére nie
majg osobowos$ci prawnej, osoby bedace ich
wspolnikami, przedstawicielami ustawowymi,
czionkami organéw lub czionkami organéw ich
przedstawicieli ustawowych.

2) Osoby, ktére zgodnie z art. 18 Kodeksu spotek
handlowych nie moga petni¢ funkcji w organach
podmiotéw prawnych nie moga kandydowaé do
Zarzadu Izby.

3) Czlonek Izby nie moze byé w Zarzadzie
reprezentowany przez wiecej niz jedng osobe.

Czionek Zarzadu moze zostaé z waznego powodu
odwotany przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
wiekszoscig dwoéch trzecich gloséw. Od powziecia
wiadomosci o waznym powodzie do czasu rozstrzygniecia
o odwofaniu Czionek Zarzadu powinien zosta¢ przez
Dyrektora Generalnego zwolniony z petnienia funkcji.

§14
Zadania i kompetencje

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:

1) strzezenie intereséw Izby;

2) wykonywanie  uchwat
Cztlonkow;

3) uchwalanie wytycznych dotyczacych dziatalnosci Izby;

4) podejmowanie wigzgcych decyzji we wszystkich
spornych  kwestiach  dotyczacych  postanowien
okreslonych w § 19;

5) wybdr Wiceprezesdéw sposrdd swoich Czionkow;

6) skftadanie sprawozdan z dziatalnosci Izby dla Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw;

7) uchwalanie budzetu lzby na wniosek Dyrektora
Generalnego;

8) zarzgdzanie majatkiem
z Dyrektorem Generalnym;

9) uchwalanie regulaminu Zarzadu;

10) wybdr oraz ponowny wybor Dyrektora Generalnego
na wniosek DIHK;

11) przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw Izby;

12) uchwalanie na wniosek Dyrektora Generalnego
Regulaminu  Sadu Kolezenskiego oraz Sadu

Walnego  Zgromadzenia

Izby w porozumieniu

Vorstand aus seiner Mitte fiir die Amtszeit von zwei
Jahren wahlt. Von den Vizeprasidenten/
Vizeprasidentinnen sollte eine/r die deutsche
Staatsangehorigkeit und der/die andere die polnische
Staatsangehorigkeit besitzen,

3) dem Geschaftsfliihrenden Vorstandsmitglied und

4) funf bis neun weiteren Vorstandsmitgliedern.

AulRer dem Geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglied, das
hauptamtlich tatig ist, Gben die Vorstandsmitglieder ihr
Amt ehrenamtlich aus. Die Vorstandsmitgliedschaft ist
héchstpersonlich.

Fir die Wahlbarkeit zum Vorstand gilt:

1) Vorstandsmitglieder kdnnen sein: Mitglieder, die eine
in Deutschland oder Polen registrierte
Wirtschaftstatigkeit/ Gewerbetatigkeit oder
selbstandig einen Freien Beruf ausiiben; im Falle
einer juristischen Person, Personen, die einem
geschaftsfiihrenden oder aufsichtsfiihrenden Organ
dieser angehoren; bei (Handels-)Gesellschaften ohne
Rechtspersonlichkeit, die Gesellschafter, deren
gesetzliche  Vertreter, Organmitglieder  oder
Organmitglieder des gesetzlichen Vertreters.

2) Nicht wahlbar sind Personen, die nach Art. 18 pol.
HGG nicht Organmitglieder einer juristischen Person
sein kdnnen.

3) Ein Mitglied darf nicht durch mehr als eine Person im
Vorstand vertreten sein.

Ein Vorstandsmitglied kann aus wichtigem Grund durch
eine aulerordentliche Mitgliedervollversammlung mit
einer Zweidrittelmehrheit abberufen werden. Ab
Bekanntwerden des wichtigen Grundes bis zur
Entscheidung Uber die  Abberufung ist das
Vorstandsmitglied von der Ausibung des Mandats durch
das Geschaftsflihrende Vorstandsmitglied freizustellen.

§14
Aufgaben und Befugnisse

Der Vorstand hat folgende Aufgaben und Befugnisse:

1) die Wahrung der Interessen der Kammer;

2) die Umsetzung der Beschllsse der
Mitgliedervollversammlung;

3) Festlegung von Richtlinien fir die Tatigkeit der
Kammer;

4) die bindende Entscheidung in allen strittigen Fragen,
die die Regelung des § 19 betreffen;

5) die Wahl der Vizeprasidenten/ Vizeprasidentinnen
aus der Mitte seiner Mitglieder;

6) die Berichterstattung an die
Mitgliedervollversammlung Uber die Tatigkeit der
Kammer;

7) die Verabschiedung des Haushaltsplanes der
Kammer auf Antrag des Geschéftsfiihrenden
Vorstandsmitgliedes;

8) die Verwaltung des Vermdgens der Kammer im
Einvernehmen mit dem  Geschéftsfihrenden
Vorstandsmitglied;

9) Erlass einer Geschéftsordnung des Vorstandes;

10) die Wahl sowie Wiederwahl des Geschaftsfiihrenden



Arbitrazowego;

13) ustalanie na wniosek Dyrektora Generalnego planu
podziatu zadan Zarzadu;

14) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych w Statucie dla innych Organow.

§15
Kandydatury

Kazdy Czionek Izby oraz Zarzadu jest uprawniony do
zgtoszenia kandydata na Cztonka Zarzadu i Prezesa.

Kandydatury do Zarzadu i na stanowisko Prezesa muszg
byé zgloszone Izbie w formie pisemnej, najpdzniej do
konca lutego roku wyboréw. Zarzad moze uchwatg
przedtuzy¢ termin do przedstawiania kandydatur, o czym
zawiadamia Cztonkéw do konca lutego roku wyboréw.
Skuteczne zgtoszenie kandydatury wymaga pisemnego
oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na
kandydowanie oraz spetnienia wymogow okreslonych
odnosnie zdolnosci do kandydowania okreslonych w § 13
ust. 3. Dyrektor Generalny sprawdza, czy spetnione sg
wymogi i informuje kandydata oraz, w razie potrzeby,
osobe zgtaszajgcg kandydature o dopuszczalnosci lub
niedopuszczalnosci kandydatury.

W przypadku, gdy stosownie do § 13 ust. 1 nie mozna
zapewni¢  statutowej liczby  Czionkéw  Zarzadu,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Cztonkow
zarzadza zgtaszanie dalszych kandydatur, przy czym
kandydatura musi zosta¢ zatwierdzona wigkszoscig
dwoch  trzecich glosow Czionkdw obecnych na
Zgromadzeniu a kandydat musi by¢ osobiscie obecny.

§ 16
Kadencja

Kadencja Czionkoéw Zarzadu wynosi dwa lata. Kadencja
Dyrektora Generalnego wynika z umowy oddelegowania
zawartej z DIHK i moze zosta¢ przedwczesnie
zakonczona tylko za zgodg DIHK.

Czionkowie Zarzadu mogg zasiada¢ w Zarzadzie
maksymalnie przez trzy kadencje.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z uplywem jego
kadenciji, z chwilg rezygnacji, odwotania, $mierci lub utraty
zdolnosci do kandydowania zgodnie z § 13 ust. 3 lub
podjecia uchwaly o zakonczeniu dziatalnosci Izby.
Podczas gdy mandat Czlonka Zarzadu wygasa, co do
zasady, z chwilg wystgpienia wskazanych powyzej

Vorstandsmitgliedes auf Vorschlag des DIHK;

11) die Aufnahme und Ausschluss der Mitglieder der
Kammer;

12) den Erlass einer Ordnung fiir die Schlichtungsstelle
und einer Schiedsgerichtsordnung auf Antrag des
Geschéaftsfihrenden Vorstandsmitgliedes;

13) den Erlass des Geschéaftsverteilungsplanes des
Vorstandes auf Antrag des Geschéaftsfiihrenden
Vorstandsmitgliedes;

14) die Entscheidung in allen Angelegenheiten, die im
Rahmen der Satzung nicht anderen Organen
vorbehalten sind.

§15
Kandidaturen

Jedes Mitglied der Kammer und des Vorstandes ist
berechtigt einen Kandidaten fir das Amt eines
Vorstandsmitgliedes und das Prasidentenamt
vorzuschlagen.

Kandidaturen fir das Amt des Vorstands und das
Prasidentenamt sind bei der Kammer bis spatestens
Ende Februar des Jahres der Wahl schriftlich
anzumelden. Der Vorstand kann diese Frist durch
Beschluss verlangern, worlber er die Mitglieder bis Ende
Februar des Jahres der Wahl informiert. Eine wirksame
Kandidatur setzt eine schriftliche Einverstandniserklarung
des Kandidaten sowie die Wahlbarkeit nach § 13 Abs. 3
voraus. Das Geschéftsfihrende Vorstandsmitglied pruft
das Vorliegen der Voraussetzungen und informiert den
Kandidaten und ggf. den den Kandidaten
Vorschlagenden Uber die Zulassung bzw. Nichtzulassung
der Kandidatur.

Sofern die satzungsmaRige Anzahl der
Vorstandsmitglieder im Sinne von § 13 Abs. 1 nicht
sichergestellt werden kann, ordnet der Vorsitzende der
Mitgliedervollversammlung die Anmeldung weiterer
Kandidaten an, wobei eine Kandidatur  mit
Zweidrittelmehrheit der auf der
Mitgliedervollversammiung anwesenden und
stimmberechtigten Mitglieder angenommen werden und
der Kandidat / die Kandidatin persénlich anwesend sein
muss.

§16
Amtszeit

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre.
Die Amtszeit des Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglieds
ergibt sich aus dem Entsendevertrag mit dem DIHK und
kann nur mit Zustimmung des DIHK vorzeitig beendet
werden.

Vorstandsmitglieder kénnen maximal drei Amtszeiten
dem Vorstand angehoren.

Die Mitgliedschaft im Vorstand endet mit Ablauf der
Amtszeit, Rucktritt, Abberufung, Tod und Verlust der
Wahlbarkeit nach § 13 Abs. 3 oder mit dem Beschluss
Uber die Auflésung der Kammer. Wahrend die
Mitgliedschaft im Vorstand grundsatzlich mit dem Eintritt
des Ereignisses endet, bedarf es im Falle des § 13 Abs. 3



zdarzen, w przypadkach okreslonych w § 13 ust. 3 pkt 1
i pkt 3 wygasniecie mandatu Czionka Zarzgdu wymaga
uchwaty Zarzadu o koncu cztonkostwa, ktéra powinna
zostaC podjeta bez udziatu zainteresowanego Czionka
Zarzadu na nastepnym posiedzeniu po uzyskaniu wiedzy
o utracie prawa do kandydowania, jezeli do tego czasu
prawo do kandydowania nie zostato przywrécone; w tym
przypadku mandat Czionka Zarzadu nie wygasa.
Zainteresowany Cztonek Zarzadu jest zobowigzany
poinformowa¢ Izbe o utracie prawa do kandydowania
zgodnie z § 13 ust. 3.

§17
Kooptacja

W przypadku ustgpienia Cztonka z Zarzadu przed uptywem
kadencji, Zarzagd moze dokooptowac¢ osobe, ktéra zgodnie
z § 13 ust. 3 spetnia wymagania, aby zosta¢ wybrana.
Odmiennie od czasu kadencji uregulowanej w § 16 ust. 1,
kadencja dokooptowanego Cztonka trwa do konca kadenciji
Cztonka ustepujgcego. Najblizsze Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje, w gtosowaniu tajnym,
uchwate o potwierdzeniu mandatu Czionka. W przypadku
braku potwierdzenia na jego miejsce podczas najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw musi zostac
wybrany nowy Czionek, przy czym Zarzad moze do tego
czasu dokooptowac innego Cztonka tylko, gdy przewidziana
w § 13 ust. 1 statutowa liczba Cztonkéw Zarzadu tego
wymaga.

§18
Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej trzy razy
w danym roku kalendarzowym.

2. Dyrektor Generalny zwotuje posiedzenia Zarzadu
W imieniu i w porozumieniu z Prezesem. Zawiadomienia
muszg zawiera¢ informacje o miejscu, terminie i porzgdku
obrad i mogg by¢ wystane za posrednictwem poczty lub
kurierem lub tez e-mailem lub faksem. Zawiadomienia
muszg by¢ wystane najpdzniej na dwa tygodnie przed
terminem posiedzenia. W przypadkach nie cierpigcych
zwioki zawiadomienie moze nastapi¢ w dowolnej formie
i bez zachowania wymaganego terminu.

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes i sporzadza
sie¢ z nich protokot. Protokdt jest przesytany Cztonkom
Zarzadu niezwlocznie i na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu zatwierdzany.

4. O ile Statut nie stanowi inaczej, po stwierdzeniu
prawidtowego zawiadomienia uchwaty Zarzadu zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym przy
osobistej obecnosci co najmniej potowy Cztonkow.
W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.
Dopuszczalne jest gtosowanie pisemne w formie
obiegowej, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu wyrazg na
to zgode. Wybory, powotania i odwotania nastepuja
w tajnym gtosowaniu.

Ziff. 1 und 3 eines Beschlusses des Vorstands Uber das
Ende der Mitgliedschaft, der in der nachsten
Vorstandssitzung nach dem Bekanntwerden des
Verlustes der Wahlbarkeit ohne Mitwirkung des
betroffenen Vorstandsmitglieds zu fassen ist, wenn die
Wahlbarkeit nicht zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
wieder gegeben ist; dann besteht die Mitgliedschaft im
Vorstand fort. Das betroffene Vorstandsmitglied ist
verpflichtet, der Kammer sofort Uber den Verlust der
Wahlbarkeit nach § 13 Abs. 3 eine Mitteilung zu machen.

§17
Kooptation

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit
aus dem Vorstand aus, kann der Vorstand eine Person, die
die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit gemaR § 13 Abs. 3
erfullt, in den Vorstand kooptieren. Unter Abweichung zu der
in § 16 Abs. 1 geregelten Amtszeit dauert das
Vorstandsmandat dann bis zum Ende der urspriinglichen
Amtszeit des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds. Die
nachste ordentliche Mitgliedervollversammlung beschlieRt in
geheimer  Abstimmung Uber die Bestdtigung des
Vorstandsmandats. Im Falle der Nichtbestatigung ist in der
nachsten, auf die Nichtbestatigung folgenden ordentlichen
Mitgliedervollversammlung, an dessen Stelle ein neues
Vorstandsmitglied zu wahlen, wobei eine weitere Kooptierung
durch den Vorstand nur dann erfolgen kann, wenn die in §
13 Abs. 1 vorgesehene satzungsmafRige Anzahl der
Vorstandsmitglieder dies erfordert.

§18
Vorstandssitzungen

1. In einem Kalenderjahr haben mindestens drei
Vorstandssitzungen stattzufinden.

2. Das Geschéaftsfuhrende Vorstandsmitglied 1adt im Namen
und in Abstimmung mit dem/der Prasidenten/Prasidentin
zu den Vorstandssitzungen ein. Die Einladungen mussen
Ort, Zeit und die Tagesordnung enthalten und koénnen
schriftlich per Post, per Kurier oder per E-Mail, per Fax
erfolgen. Die Einladungen sind spatestens zwei Wochen
vor dem Sitzungstermin zu versenden. In dringenden
Angelegenheiten kann die Einladung formlos und ohne
Einhaltung der Frist erfolgen.

3. Die Vorstandssitzungen werden durch den/die
Prasidenten/Prasidentin geleitet und sind zu
protokollieren. Das Protokoll wird den
Vorstandsmitgliedern zeitnah zugesandt und auf der
nachsten Vorstandssitzung vom Vorstand festgestellt.

4. Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, werden
Beschlisse des Vorstandes nach  Feststellung
ordnungsgemafier Einladung bei personlicher
Anwesenheit mindestens der Halfte der
Vorstandsmitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit in
offener Abstimmung gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/der Prasidenten/Prasidentin.
Abstimmungen im schriftichen Umlaufverfahren sind
zuldssig, sofern sich alle Vorstandsmitglieder damit
einverstanden erklaren. Wahlen, Ernennungen und



5. W przypadku,

gdy Zarzad nie jest zdolny do
podejmowania uchwat, nie pozniej niz w ciggu dwodch
tygodni zwotywane jest drugie posiedzenie Zarzadu, na
ktérym Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat bez
wzgledu na wymagang w ust. 4 liczbe obecnych
Czionkéw, o czym zawiadamia sie w zaproszeniu. Drugie
posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie w tym samym dniu
o ile zaproszenie na pierwsze posiedzenie Zarzadu
wystane zgodnie z § 18 ust. 2 zawiera informacje
o zdolnosci do podejmowania uchwat bez wzgledu na
kworum.

Czionkowie Zarzgdu moga, na podstawie pisemnego
petnomocnictwa, przenie$¢ swoje prawo do gtosowania
na innego Cztonka Zarzadu. Zaden Czlonek Zarzadu nie
moze dysponowac wiecej niz trzema gtosami. Dyrektor
Generalny moze byé w przypadku nieobecnosci
reprezentowany przez inng osobe.

Zarzad moze uchwali¢ dla siebie Regulamin Zarzadu.

§ 19
Prezes

Kadencja Prezesa trwa dwa lata. Ponowny wybdr jest
mozliwy. Nie narusza to § 16 ust. 2. Stanowisko Prezesa
powinny sprawowac¢ — w miare mozliwosci na przemian —
osoby posiadajgce obywatelstwo polskie lub niemieckie.

Prezesa zastepujg Wiceprezesi.

§ 20
Dyrektor Generalny

Oddelegowany przez DIHK Delegat Niemieckiej
Gospodarki obejmuje w ramach unii personalnej funkcje
Dyrektora Generalnego.

Czionek Zarzadu bedacy Dyrektorem Generalnym
prowadzi biezgce sprawy lzby zgodnie z niniejszym
Statutem, wytycznymi Zarzadu i planem budzetowym.

Dyrektor Generalny reprezentuje lzbe jako pracodawce
we wszystkich sprawach pracowniczych.

Dyrektor Generalny wystepuje do DIHK z wnioskiem
o przyznanie dotacji wynikajgcych z uprzednio
uchwalonego przez Zarzad budzetu. Dyrektor Generalny
jest odpowiedzialny wobec Zarzgdu i DIHK za
wykorzystanie tych dotacji.

Dyrektor Generalny ma prawo uchylenia uchwat Zarzadu
wykraczajgcych poza ramy uchwalonego budzetu.
O takim zamiarze i powodach Dyrektor Generalny jest
zobowigzany powiadomi¢ uprzednio Zarzad.
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Abberufungen erfolgen in geheimer Wahl.

Wenn der Vorstand nicht beschlussfahig ist, findet
spatestens innerhalb von zwei Wochen eine zweite
Vorstandssitzung statt, die unter Hinweis auf diese
Tatsache in der Einladung ohne Rucksicht auf das
Quorum nach Abs. 4 beschlussfahig ist. Die zweite
Vorstandssitzung kann am gleichen Tage stattfinden,
wenn bereits die urspriingliche Einladung nach § 18 Abs.
2 Uber die Moglichkeit der Beschlussfassung unabhéangig
vom Quorum nach Abs. 4 informiert.

Vorstandsmitglieder kénnen ihr Stimmrecht durch eine
schriftiche Vollmacht an andere Vorstandsmitglieder
Ubertragen. Kein Vorstandsmitglied kann mehr als drei
Stimmen auf sich vereinen. Das Geschéftsfiihrende
Vorstandsmitglied kann im Falle der Verhinderung durch
eine andere Person vertreten werden.

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§19
Amt des/der Prasident/-in

Die Amtszeit des/der Prasidenten/Prasidentin betragt
zwei Jahre. Die Wiederwahl ist moglich. § 16 Abs. 2
bleibt unberihrt. Bei der Besetzung des Amtes ist der
Wechsel zwischen Personen mit polnischer und
deutscher Staatsangehorigkeit angestrebt.

Der/die Prasident/-in wird durch die Vizeprasidenten/
Vizeprasidentinnen vertreten.

§20
Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied

Der vom DIHK abgeordnete Delegierte der Deutschen
Wirtschaft Gbernimmt in Personalunion die Position des
Geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglieds.

Das Geschéaftsfilhrende Vorstandsmitglied fiihrt unter
Beachtung der Satzung, der Richtlinien des Vorstandes
und des Haushaltsplans als Hauptgeschéftsfiihrer die
laufenden Geschafte der Kammer.

Das Geschéftsfihrende Vorstandsmitglied vertritt die
Kammer als Arbeitgeberin in allen
Personalangelegenheiten.

Das Geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied beantragt
beim DIHK die Genehmigung der sich aus dem vom
Vorstand beschlossenen Haushaltsplan ergebenden
Zuschisse. Das Geschaftsfihrende Vorstandsmitglied ist
dem Vorstand und dem DIHK gegenlber fir die
Verwendung dieser Zuschusse verantwortlich.

Das Geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied hat das Recht,
Vorstandsbeschlisse aufzuheben, die nicht im Einklang
mit dem Haushaltsplan stehen. Dariliber hat er den
Vorstand im Vorfeld zu informieren und Grinde zu
benennen.



Sad Kolezenski
§21
Wiasciwosé

1. Dla rozwigzywania sporow zwigzanych z dziatalnoscig
Izby oraz wynikajgcych z cztonkostwa w Izbie uprawniony
jest wytgcznie Sad Kolezenski.

2. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzech sedzidw.

3. Sedziowie Sadu Kolezenskiego i ich zastepcy wybierani
sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na okres dwdch
lat.

§22
Postgpowanie
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim prowadzone jest
zgodnie z Regulaminem Sadu Kolezenskiego, ktéry
uchwalony zostaje przez Zarzad na wniosek Dyrektora
Generalnego.

Komisja Rewizyjna

§23
Zadania i kompetencje

1. Do zadan i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli
dziatalnosci Izby, a zwlaszcza jej gospodarki
finansowej;

2) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci
wydatkéw z budzetem Izby;

3) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow
wnioskéow i spostrzezen dotyczacych biezacej
dziatalnosci I1zby;

4) skiadanie  Walnemu  Zgromadzeniu  Czlonkdéw
sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz z wnioskami
w sprawie udzielania absolutorium dla Zarzadu.

2. Poza badaniem Komisji Rewizyjnej Izba powinna zleci¢
wykonanie audytu sprawozdania finansowego firmie
audytorskiej. Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest
zgodnie z zasadami budzetowymi przez Dyrektora
Generalnego na zalecenie Komisji Rewizyjnej.

§24
Sktad

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
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Schlichtungsstelle

§21
Zustandigkeit

1. Zur Schlichtung von  Streitigkeiten, die im
Zusammenhang mit der Tatigkeit der Kammer stehen
oder sich aus der Kammermitgliedschaft ergeben, ist
ausschlieBlich die Schlichtungsstelle zustandig.

2. Die Schlichtungsstelle entscheidet durch ein Kollegium
von drei Schiedsrichtern.

3. Die Schiedsrichter sowie deren Vertreter werden durch
die Mitgliedervollversammlung fur zwei Jahre gewahlt.

§22
Verfahren

Das Verfahren vor der Schlichtungsstelle richtet sich nach der
Geschaftsordnung der Schlichtungsstelle, die durch den
Vorstand auf Antrag des Geschaftsfiihrenden
Vorstandmitgliedes erlassen wird.

Revisionskommission

§23
Aufgaben und Befugnisse

1. Zu den Aufgaben und Befugnissen der

Revisionskommission gehort:

1) die Durchfihrung der laufenden und jahrlichen
Kontrollen der Kammertatigkeit, vor allem ihrer
Finanzwirtschaft;

2) die Untersuchung der Rechnungsunterlagen und der
Ubereinstimmung  der  Ausgaben mit  dem
Kammerhaushalt;

3) die Mitteilungen von Schlussfolgerungen und
Vermerken Uber die aktuelle Kammertatigkeit an die
Mitgliedervollversammlung;

4) die Vorlage eines Tatigkeitsberichts an die
Mitgliedervollversammlung, zusammen mit Antragen
Uber die Frage der Entlastung des Vorstandes.

2. Neben der Revisionskommission soll durch die Kammer
eine Prufung des Jahresabschlusses durch eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft veranlasst werden. Die
Auswahl der Wirtschaftspriifungsgesellschaft erfolgt nach
haushaltsrechtlichen Grundsatzen durch das
Geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied auf Empfehlung
der Revisionskommission.

§24
Zusammensetzung
1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern.
2. Die Revisionskommission wahlt aus ihrem Kreis den

Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden und
den Sekretar.



3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa rok, jednakze nie krocej
ni¢ do dnia zebrania sie kolejnego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

4. W przypadku ustgpienia Cztonka Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, Komisja Rewizyjna, na czas do
nastepnych wyboréw dokonywanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow, uzupetnia swoj skiad w drodze
kooptacji nowego Cztonka.

§25
Regulamin

Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla
uchwalony przez nig Regulamin.

I1l. Prezesi Honorowi

§ 26
Stanowisko Prezesa Honorowego

1. Osobom, ktére w szczegdlny sposéb przyczynity sie do
wspierania polsko-niemieckich stosunkéw gospodarczych,
moze zostaé przyznany przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw, na wniosek Zarzgdu, wiekszoscig dwoch
trzecich gtoséw Cztonkéw obecnych i uprawnionych do
glosowania tytut Prezesa Honorowego. Przestanke
przyznania wskazanego powyzej tytutu stanowi zdolnosc
do kandydowania okreslona w § 13 ust. 3 pkt 2.

2. Wybodr Prezesa Honorowego dokonywany jest, co do
zasady, dozywotnio, chyba ze Prezes Honorowy ziozy
rezygnacje lub gdy zachodza przestanki ustalone w § 13
ust. 3 pkt 2 pozbawiajgce prawa do kandydowania.
Prezes Honorowy moze zawiesi¢ petnienie funkcji,
w szczegolnosci, jezeli tymczasowo nie moze wypetiaé
swoich obowigzkéw.

3. Prezesi Honorowi mogg na zlecenie Prezesa wykonywac¢
zadania reprezentacyjne. Na zaproszenie Prezesa moga
oni uczestniczy¢ w zwyczajnych posiedzeniach Zarzadu
petnigc funkcje doradczg bez prawa gtosu. Szczegoétowe
zasady reguluje Regulamin Zarzadu.

IV. Komisje

§27
Powotywanie komisji

Na podstawie uchwaty Zarzgdu mogg by¢ tworzone komisje
dla okreslonych spraw, tematow i branz. Komisji przewodzi
wybierany sposrod cztonkéw komisji przewodniczacy, ktory
zdaje Zarzgdowi relacje z jej prac. Szczegdtowy zakres
dziatania reguluje uchwalany przez Zarzad Regulamin
Komisji. Komisje sg zobowigzane do przestrzegania
wiasciwych przepiséw ustawowych, w tym przepiséw
o konkurenciji.
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3. Die Amtsperiode der Revisionskommission dauert ein
Jahr, jedoch mindestens bis zur nachsten ordentlichen
Mitgliedervollversammlung.

4. Im Falle des \vorzeitigen Ausscheidens eines

Kommissionsmitglieds kooptiert die Revisionskommission
fir die Zeit bis zur nachsten Wahl durch die
Mitgliedervollversammlung ein Mitglied.

§25
Geschéftsordnung

Die Arbeitsgrundséatze der Revisionskommission richten sich
nach einer von ihr verabschiedeten Geschaftsordnung.
lll. Ehrenpréasidenten

§ 26
Das Amt des Ehrenpréasidenten / der Ehrenprasidentin

1. Personen, die sich auf besondere Weise um die

Forderung der deutsch-polnischen
Wirtschaftsbeziehungen verdient gemacht haben kann
durch die Mitgliedervollversammiung mit
Zweidrittelmehrheit der anwesenden und

stimmberechtigten Mitglieder auf Antrag des Vorstandes
der Titel des/der Ehrenprasidenten/ Ehrenprasidentin
verliehen werden. Voraussetzung fur die Verleihung ist
Wahlbarkeit nach § 13 Abs. 3 Ziff. 2.

2. Die Wahl zum/zur Ehrenprasidenten/ Ehrenprasidentin
erfolgt grundsatzlich auf Lebenszeit, endet aber bei
Amtsniederlegung und mit dem Eintritt eines Ereignisses,
das zur Nichtwahlbarkeit nach § 13 Abs. 3 Ziff. 2 fihrt.
Ehrenprasidenten/Ehrenprasidentinnen koénnen ihr Amt
ruhen lassen, insbesondere wenn sie ihre Pflichten
zeitweise nicht erflllen kénnen.

3. Ehrenprasidenten/innen kénnen im Auftrag des
Prasidenten Reprasentationsaufgaben wahrnehmen. Sie
kénnen auf Einladung des Prasidenten beratend und
ohne Stimmrecht an ordentlichen Vorstandssitzungen
teilnehmen. Naheres regelt die Geschaftsordnung des
Vorstandes.

IV. Ausschiisse

§27
Einrichtung von Ausschiissen

Ausschisse werden auf Beschluss des Vorstandes flr
bestimmte Angelegenheiten, Themen oder Branchen
gebildet. Den Vorsitz des Ausschusses fiihrt ein aus der Mitte
der Ausschussmitglieder durch diese zu wahlender
Vorsitzender, der dem Vorstand Uber die Arbeit des
Ausschusses berichtet. Naheres regelt die durch den
Vorstand beschlossene Geschaftsordnung der Ausschiisse.
Die relevanten gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
kartellrechtliche Regelungen, sind einzuhalten.



V. Srodki finansowe i majatek

§28
Majatek
1. Izba dysponuje majgtkiem.
2. W stosunku do majatku Izby poszczegdlnym Cztonkom
I1zby nie przystugujg zadne prawa.

§29
Dochody

Celem Izby nie jest osigganie zysku. lzba pokrywa koszty
swojej dziatalnosci pobierajgc lub otrzymujgc:

sktadki cztonkowskie;

optaty za ustugi;

odsetki i inne dochody z tytutu depozytéw pienieznych
1zby;

nieodptatne przysporzenia, w szczegdlnosci spadki,
darowizny i zapisy testamentowe;

$rodki pomocowe i dotacje;

dochody z dziatalnosci gospodarczej.

4)
5)
6)

§30
Zwigzanie celem

1. Dochody w rozumieniu § 29 mogg by¢ wykorzystywane
tylko zgodnie z celem statutowym.
2. Celowe dotacje lub wsparcie finansowe moze zostaé

wykorzystane wytgcznie zgodnie z tym celem.

§ 31
Sktadka cztonkowska

Cztonkowie sg zobowigzani do uiszczania rocznej skfadki
cztonkowskiej. Na podstawie uchwaly Zarzadu sktadka roczna
moze by¢ optacana w czesciach. Czlonkowie honorowi sa
zwolnieni z koniecznosci uiszczania skladki czlonkowskie;.
Skladka czionkowska jest ptatna z poczatkiem roku
obrotowego.

§32
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§33
Obce srodki pieniezne

Obce $rodki pieniezne, powierzone Izbie w ramach jej
dziatalnosci, powinny by¢ gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym. W odniesieniu do obcych $rodkoéw pienieznych
wymagane jest prowadzenie odrebnej dokumentacji.
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V. Finanzmittel und Vermégen

§28
Vermogen

1. Die Kammer verflgt Uber ein Vermogen.

2. Am Vermoégen der Kammer werden durch das einzelne
Kammermitglied keine Rechte begriindet.

§29
Einnahmen

Die Kammer verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht. Zur
Deckung ihrer Kosten erhebt oder erhalt sie:

1) Mitgliedsbeitrage;

2) Entgelte fur Dienstleistungen;

3) Zinsen und Ertrage aus Geldeinlagen der Kammer;

4) unentgeltliche Zuwendungen, insbesondere
Erbschaften, Schenkungen und Vermachtnisse;
Zuwendungen und Zuschusse;

Einnahmen aus wirtschaftlicher Tatigkeit.

5)
6)

§30
Zweckbindung

1. Einnahmen im Sinne von § 29 dirfen nur im Rahmen des
Satzungszwecks verwendet werden.
2. Uber zweckgebundene Zuwendungen oder Zuschiisse

kann nur im Rahmen des jeweiligen Zweckes verfugt
werden.

§31
Mitgliedsbeitrag

Mitglieder sind zur Zahlung des Jahresmitgliedsbeitrages
verpflichtet. Der Jahresbeitrag kann aufgrund eines
Vorstandsbeschlusses auch in Teilbetragen erhoben werden.
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. Der
Jahresbeitrag ist zu Beginn des Geschéftsjahres fallig.

§32
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§33
Fremdgeld

Fremdgelder, die der Kammer im Rahmen ihrer Tatigkeit
anvertraut wurden, sind auf einem Anderkonto zu verwahren.
Uber die Fremdgelder sind gesonderte Aufzeichnungen zu
flhren.



1.

VI. Reprezentacja Izby

§34
Reprezentacja

Izba jest reprezentowana sgdownie i pozasgdownie przez
Prezesa i Dyrektora Generalnego facznie lub w przypadku
niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa przez
jednego z Wiceprezesow i Dyrektora Generalnego
tacznie. Zastepstwo na mocy skutecznie udzielonego
petnomocnictwa jest dopuszczalne.

Zgodnie z przepisami prawa Prezes i Dyrektor Generalny
sg osobami odpowiedzialnymi za sprawy gospodarcze
i finansowe Izby jak réwniez za wypetnianie obowigzkow
wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci.

VII. Odpowiedzialnos¢

§35
Odpowiedzialnosé

Izba odpowiada za swe zobowigzania swoim majatkiem.
Odpowiedzialno$¢ majatkiem osobistym Czionka Zarzgdu
lub Czilonka Izby za zobowigzania Izby jest wytaczona,
o0 ile prawo nie stanowi inaczej.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Zarzgdu wobec Izby jest
ograniczona do winy umyslinej i razgcego niedbalstwa.

VIIl. Zmiany Statutu

§ 36
Postepowanie

Zmiany Statutu dokonuje w drodze uchwaly Walne
Zgromadzenie Czionkéw, na wniosek Zarzadu lub na
wniosek co najmniej jednej piatej liczby Czlonkéw Izby.

Uchwata w sprawie wniosku o zmiane Statutu
podejmowana jest wylgcznie w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania Cztonkéw. Jezeli to
quorum nie  zostalo  osiggniete, odpowiednie
zastosowanie znajduje § 12 ust. 4. Uchwata musi zosta¢
podjeta wiekszoscig trzech czwartych gtoséw czionkéw
obecnych i uprawnionych do gtosowania.

O zamiarze dokonania zmian w Statucie, ich tresci
i wymogach okreslonych w ust. 2 nalezy poinformowac¢
w zaproszeniu na Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

Zmiany w Statucie wymagajg uzyskania uprzedniej zgody
ze strony DIHK.
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VI. Vertretung der Kammer

§34
Vertretung

Die Kammer wird gerichtlich und aufergerichtlich durch
den/die Prasidenten/Prasidentin und das
Geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied gemeinschaftlich
bzw. im Falle der Verhinderung des/der Prasidenten/

Prasidentin  durch einen/eine der Vizeprasidenten/
Vizeprasidentinnen und das Geschaftsflihrende
Vorstandsmitglied  gemeinschaftlich  vertreten.  Die
Stellvertretung kraft rechtsgeschaftlicher

Vollmachtserteilung ist zulassig.

Der/die Préasident/-in und das Geschéftsfihrende
Vorstandsmitglied sind gemaR den gesetzlichen
Vorschriften fur die wirtschaftlichen und finanziellen
Angelegenheiten im Rahmen der Kammer sowie fiir die
Erfiillung der Pflichten nach dem
Rechnungslegungsgesetz verantwortlich.

VII. Haftung

§35
Haftung

Die Kammer haftet fur ihre Verbindlichkeiten mit ihrem
Vermodgen. Jede personliche Haftung der einzelnen
Vorstands- und Kammermitglieder fir Verbindlichkeiten
der Kammer ist ausgeschlossen, soweit nicht gesetzlich
etwas anderes vorgeschrieben ist.

Die Haftung der Vorstandsmitglieder gegeniiber der
Kammer ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt.

VIIl. Satzungsanderungen

§ 36
Verfahren

Satzungsanderungen erfolgen durch Beschluss der
Mitgliedervollversammlung auf Antrag des Vorstandes
oder auf Antrag von mindestens einem Finftel der
Mitglieder.

Die Beschlussfassung Uber einen Antrag auf
Satzungsanderung kann nur erfolgen, wenn mindestens
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Ist dieses Quorum nicht erreicht, ist § 12 Abs. 4
entsprechend anzuwenden. Der Beschluss muss mit
Dreiviertelmehrheit der anwesenden und
stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.

Uber den Antrag auf Satzungsénderung, den Inhalt der
Anderungen und die Anforderungen des Abs. 2 ist in der
Einladung zur Mitgliedervollversammlung zu informieren.

bedirfen

Satzungsanderungen der

Zustimmung des DIHK.

vorherigen
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IX. Rozwiazanie i likwidacja Izby

§37
Rozwiazanie

Rozwigzanie Izby moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
jednej trzeciej Czionkdw na podstawie uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkow,
zwotanego wytgcznie w tym celu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw Zarzad
zwotuje w ciggu dwéch tygodni od zgtoszenia wniosku
I1zbie i powinno ono odby¢ sie w terminie czterech tygodni
od zgtoszenia wniosku.

Zawiadomienie o] Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Czionkéw  rozstrzygajgcym  wniosek
0 rozwigzanie Izby powinno wyraznie okresla¢ ten
szczegdlny  cel Zgromadzenia. Jezeli  Walne
Zgromadzenie Czlonkdw ma rozstrzyga¢ o kwestii
uregulowanej w § 38 ust. 1, nalezy na to wyraznie
wskaza¢ w zaproszeniu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw posiada
zdolnos¢ do podjecia uchwaty
0 rozwigzaniu lzby, gdy co najmniej potowa Czionkéw
uprawnionych do gtosowania jest osobiscie obecna.
Uchwata o rozwigzaniu Izby zapada wigkszoscig dwoch
trzecich gtoséw Cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu
i uprawionych do gtosowania.

§38
Likwidacja

Likwidatorami lzby sa Prezes oraz Dyrektor Generalny,
o ile Walne Zgromadzenie Czionkéw nie postanowi
inaczej. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace
reprezentacji nalezy stosowa¢ odpowiednio do
likwidatoréw, o ile Walne Zgromadzenie Czionkéw nie
postanowi inaczej. Jezeli zostat powofany tylko jeden
likwidator, jest on samodzielnie uprawniony do dziatania.

Likwidator/likwidatorzy  jest/sg  zobowigzani  zgtosi¢
zakonczenie likwidacji i zZtozy¢ wniosek o wykreslenie I1zby
Z rejestru.

§39
Pozostaly majatek

Jakiekolwiek zobowigzania do zwrotu $rodkéw na rzecz
Ministerstwa  Gospodarki i  Technologii  Republiki
Federalnej Niemiec, w zwigzku z zawartymi miedzy Izbg
i  DIHK umowami przyznajgcymi dotacje majg
pierwszenstwo w stosunku do innych przeznaczen
majatku 1zby.

Z zastrzezeniem art. 14 ust. 3 Ustawy o Izbach, majatek
Izby pozostaty po wypetnieniu wszystkich zobowigzan
Izby i nie przeznaczony na konkretne cele bedzie
przeznaczony na wniosek likwidatora/likwidatorow
w porozumieniu z DIHK, uchwalg Nadzwyczajnego
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IX. Auflésung und Liquidation der Kammer

§37
Auflésung

Die Auflésung der Kammer kann nur auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Mitglieder durch Beschluss
der auRerordentlichen Mitgliedervollversammlung, die
ausschlieflich zu diesem Zweck einberufen worden ist,
erfolgen.

Die auRerordentliche Mitgliedervollversammlung ist vom
Vorstand innerhalb von zwei Wochen ab Eingang des
Antrags bei der Kammer einzuberufen und hat innerhalb
von vier Wochen ab Antragstellung stattzufinden.

In der Einladung ist ausdriicklich auf den besonderen
Zweck der Mitgliedervollversammlung hinzuweisen. Soll
die Mitgliedervollversammlung uber die Angelegenheit
des § 38 Abs. 1 beschlielen, ist darauf in der Ladung
besonders hinzuweisen.

Die auBerordentliche Mitgliedervollversammlung ist Gber
die Frage der Auflésung der Kammer beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte aller stimmberechtigten
Mitglieder personlich anwesend ist. Der
Auflésungsbeschluss muss mit Zweidrittelmehrheit der
anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder gefasst
werden.

§38
Liquidation

Die Liquidatoren der Kammer sind der/die Prasident/-in
und das Geschaftsfuhrende Vorstandsmitglied, wenn die
Mitgliedervollversammiung nichts Abweichendes
beschlieRt. Die Vorschriften dieser Satzung uber die
Vertretung sind grundsatzlich auf die Liquidatoren
entsprechend anzuwenden, wenn die
Mitgliedervollversammiung nichts Abweichendes
beschlieRt. Falls nur ein Liquidator bestimmt ist, ist dieser
zur Einzelvertretung befugt.

Der/die Liquidator/Liquidatoren hat/haben das Ende der
Liquidation anzumelden und einen Antrag auf Loschung
der Kammer zu stellen.

§39
Verbleibendes Vermégen

Etwaige Riickzahlungsverpflichtungen an das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie der
Bundesrepublik Deutschland aufgrund von der Kammer
mit dem DIHK geschlossener Zuwendungsvertrage
haben vorrangige Geltung gegenilber anderen
Verwendungen des Kammervermégens.

In den von Art. 14 Abs. 3 des polnischen
Kammergesetzes bestimmten Grenzen ist das nach
Erfullung sémtlicher Verbindlichkeiten noch vorhandene
und nicht zweckgebundene Vermdgen der Kammer auf
Antrag des/der Liquidators/Liquidatoren im Einvernehmen



Walnego Zgromadzenia Czlonkéw dla osoby prawnej
utworzonej i dziatajgcej na podstawie przepiséw prawa
polskiego, ktorej celami statutowymi sg cele spoteczne
i uzyteczne publicznie, w szczegdlnosci wspieranie
rozwoju polsko-niemieckich stosunkéw gospodarczych.

3. Likwidator/likwidatorzy sktada/sktadajg Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie z podziatu majatku.

§40
Stosowane przepisy

W pozostatym zakresie obowigzujg odpowiednio przepisy
Ustawy Kodeks spotek handlowych o likwidacji Sp. z o.0.
X. Przepisy koncowe

§4
Wersja Jezykowa

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych obowigzujgca jest
niemiecka wersja jezykowa.
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mit dem DIHK kraft Beschlusses der auferordentlichen
Mitgliedervollversammlung einer nach dem polnischen
Recht gegriindeten und tatigen juristischen Person zu
Ubertragen, die sich sozialen und gemeinnutzigen
Satzungszielen widmet, insbesondere der Unterstiitzung
der deutsch-polnischen Wirtschaftsbeziehungen.

Der/die Liquidator/Liquidatoren berichtet/berichten der
Mitgliedervollversammlung Uber die
Vermogensverteilung.

§ 40
Anwendbare Vorschriften

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des polnischen HGG Uber
die Liquidation der Sp. z 0.0. entsprechend.

X. Schlussvorschriften

§M
Sprachversion

Im Falle von Wiedersprichen ist die deutsche Fassung
malfigebend.



